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國立東華大學諮商與臨床心理學系教學助理助學金暨工讀金作業細則 

104年9月21日104學年度第1學期第1次系務會議通過 

105年3月09日104學年度第3次系所主管會議修正後通過 

105年3月10日送教務處、學務處存查 

106年10月30日 106學年度第 1學期第 2次系務會議修正後通過 

106年11月30日106學年度第2次系所主管會議通過 

106年12月6日送教務處、學務處存查 

109年11月24日109學年度第1學期第3次系務會議修正後通過 

110年3月12日109學年度第3次系所主管會議通過 

110年3月12日送教務處、學務處存查 

111年3月22日110學年度第二學期第一次系務會議修正後通過 

111年6月07日110學年度第二學期第三次系務會議修正後通過 

111年9月22日111學年度第1次院系所班主管會議修正後通過 

111年9月23日送教務處、學務處存查 

一、 國立東華大學（以下簡稱本校）諮商與臨床心理學系（以下簡稱本系）為獎勵或聘僱學

行優良，協助教學或行政工作學生，依據「國立東華大學教學助理助學金作業要點」、「國

立東華大學學生工讀助學金作業要點」、「國立東華大學人文社會科學學院研究生獎學

金、教學助理助學金暨工讀金作業細則」及其他相關規定，訂定「國立東華大學諮商與

臨床心理學系教學助理助學金暨工讀金作業細則」（以下簡稱本細則）。 

二、 本細則所涉各項經費之核發限制： 

（一）領取教學助理助學金、工讀金之學生，不得同時於校內外從事專職工作（具專職

身份），需填寫「無專職工作聲明書」。 

（二）需遵守聘用單位或教師之指示與安排，若有不遵指示或不勝任之情事，本系得從

次月起停止該生經費之發放。 

三、 本細則所涉各項經費之資格： 

（一）教學助理由授課教師或各單位自行遴選具有教學助理證書之碩博士班非在職生

或大學部二年級以上成績優良本校學生擔任，並以碩博士班之非在職生優先擔任

為原則。修習該課程之學生不得擔任該科教學助理，學生如辦理休退學，自休退

學生效日起不得擔任教學助理。第一次擔任教學助理者，至遲可於當學期結束前

補繳證書。 

（二）工讀金核發對象為本校在學學生（不含碩士在職專班）。 

四、 教學助理（以下簡稱TA）工作內容：依據各科教師需求，協助課程、實習課教學、習

題演練、團體討論、提供課業諮詢服務，並協助教師教材上網，視教師需求協助製作教

材、課堂點名、批改作業、課後輔導等相關教學輔助工作。 

五、 TA分配原則： 

（一）TA分配單位分別為操作型必修課1.5單位、60人以上非操作型必修課1單位、120

人以上必修課2單位、40人以上非操作型選修課0.8單位、20人以上操作型選修課

0.8單位、20人以上全英語授課課程1單位。未獲得以上分配之教師，核撥每人0.6

單位。本系經費委員會得視情況微調點數。 

（二）系辦於每學期課程加退選後，依本院分配之TA預算數額，以上述課程單位數總

和，分配每單位金額，公告各課程核定之教學助理單位數供授課教師知悉。 
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（三）各課程分配之TA金額，含TA勞健保費用。 

六、 TA金之發給： 

（一）TA金之分配，由各科教師依系所分配金額自行調配。 

（二）教學助理平均時薪不得低於勞動部規定之每小時基本工資。同一名學生於本院任一

單位擔任教學助理每月薪資金額之下限及其於本校不同單位擔任教學助理每月薪

資總額上限，依「國立東華大教學助理助學金作業要點」規定辦理。 

七、 TA聘任要點： 

（一）應參加教學助理相關之會議。 

（二）應參與本校教學卓越中心辦理之「教學助理專業知能培訓研習會」，並取得TA證

書。 

（三）應於到職前簽訂勞動契約、完成勞保加保，僱用期滿或中途離職，應依規定辦理退

保手續。 

（四）TA確實填寫每月「教學助理工作記錄表」，並以條列式敘述該月工作狀況，交給授

課教師簽閱後，按月將該月工作記錄表交至系辦，以及學期末應繳回「考核自評表」，

以瞭解支援教學之狀況。 

（五）TA實際工作時間、工作場所、工作內容，由本系授權教師指定之。 

（六）TA因事或因病無法工作，應向教師請假。 

（七）TA出勤情形由教師監督考核及管理，並於期末繳交「教學助理評量表」。 

（八）教學助理工作紀錄表應保存五年，以供查核。 

八、 TA之權利義務規範係依據「國立東華大學教學助理助學金作業要點」第八條規定辦理。 

九、 參加由教學卓越中心辦理之「教學助理專業知能培訓研習會」，且達10小時（含）以上，

並符合資格者得申請頒發教學助理證書。每學期期末依「國立東華大學教學卓越中心獎

勵優良教學助理實施辦法」遴選優良教學助理，並於次學期予以公開表揚，並頒給獎狀。

獲選者有義務參加本校教學卓越本中心辦理之相關研習活動，並分享教學助理心得。 

十、 TA須遵守本校行政倫理、工作保密等規定。若違反保密之約定，經查證屬實，在職人

員將視情節輕重依本校規定予以處分並依相關法律處理；離職人員則依相關法律處理。 

十一、教學助理及工讀生，對於涉及勞動權益之措施或處置，認為有違法或不當，致損害其權

利或利益者，可依「國立東華大學勞僱型兼任助理勞動權益保障處理要點」提出申訴。 

十二、本細則未盡事宜，概依「國立東華教學助理助學金作業要點」、「國立東華大學人文社會

科學學院研究生獎學金、教學助理助學金暨工讀金作業細則」及其他相關規定辦理。 

十三、本細則經本系系務會議、院系所班主管會議通過後實施（同時應送教務處、學務處存查）。 


